Fachbereich
Finanzen und Liegenschaften

9

Mitarbeiter (m/w/d) \ 7~ Bonnigheim

fur die Stadtkasse in Teilzeit (70 — 80%) als Wein- und Museumsstadt
Stellvertretung der Kassenleitung

Die Stadt Bonnigheim - am Rande des Strombergs, im Norden des Landkreises Ludwigsburg liegend -
sucht fur das Team Finanzen und Liegenschaften zum néchstmoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter
(m/wi/d) fur die Kasse in Teilzeit. Der Fachbereich Finanzen und Liegenschaften ist im Wesentlichen fur
das stadtische Haushalts- Rechnungs- und Steuerwesen zustandig. DarUber hinaus ist er verantwortlich
fur die Vollstreckung und die Liegenschaftsverwaltung sowie fur das stadtische Friedhofswesen. Die
Stadtwerke Bonnigheim, welche fir die Wasserversorgung, die Fernwarme, das Gasnetz und den
Gasvertrieb sowie fur das stadtische Freibad zustandig sind, gehéren ebenfalls zu diesem Fachbereich.

Ihre Aufgaben

Fuhrung der Barkasse

Durchfuihrung von Buchungen, Abwicklung samtlicher Zahlungseingange und -ausgange
Kontrolle der Tagesabschlisse

Verarbeitung von Bankvorgéngen

Abwicklung von Belegen inklusive Archivierung

Entgegennahme, Uberwachung und Riickgabe von Bankbiirgschaften

Entgegennahme, Uberwachung und Weiterleitung von Spenden

Vertretung der Kassenleiterin

Zuarbeiten fur die Kassenleiterin

Bearbeiten von Amtshilfeersuchen und Mahnverfahren der Stadt

Ihr Profil

o eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder eine
vergleichbare kaufmannische Ausbildung

e Buchhalterische und kaufmannische Fachkenntnisse

o Kenntnisse in der Buchfiihrung in SAP wiinschenswert alternativ die Bereitschaft, sich die

Kenntnisse anzueignen

sehr gute Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Programmen (Excel, Word & Outlook)

Kommunikationsstarke und Eigeninitiative

Strukturiertes und selbststandiges Denken und Handeln

Organisationsfahigkeit

Wir bieten lhnen

e Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld

e Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

o Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem leistungsgerechten Entgelt nach den tariflichen
Regelungen des TVOD und Jahressonderzahlungen. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen
aller Voraussetzungen in EG 6

Work-Life-Balance durch familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten

Interne und externe Weiterbildungsangebote individuell auf die Mitarbeitenden abgestimmt
Verschiedene Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
Jahreskarte fur das stadtische Mineralfreibad

Bike Leasing-Angebot inkl. Arbeitgeberzuschuss

Gemeinsame Mitarbeiterfeste und Mitarbeiterausfliige



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung bis 23. Februar 2025 per E-Mail an
personal@boennigheim.de. Fir Ruckfragen steht Ihnen die Leiterin der Stadtkasse Frau Heubach unter
07143 273-337 zur Verfugung. Personalrechtliche Fragen beantwortet lhnen Frau Fischer vom Team
Personal unter 07143 273-123.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berticksichtigter Bewerber/innen
vernichtet. Falls wir Ihnen lhre Unterlagen zurticksenden sollen, bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Rlickumschlag
beizulegen. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
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